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Radi zakljudivanja ugovora o radu i ostvarivanja prava iz rada poslodavac od radnika
mora prikupiti razlicite osobne podatke. Osim propisa iz radnog zakonodavstva, koji
poslodavca obvezuju na ¢uvanje i zastitu osobnih podataka radnika, na zastitu osobnih
podataka poslodavca obvezuje i poseban propis kojim je ovo podrucje uredeno. Radi se o
Zakonu o zastiti osobnih podataka koji je u primjeni od donoSenja u 2006. godini doZivio

dvije izmjene, a u Narodnim novinama, br. 106/12 objavljen je i prociSceni tekst.

1. Prikupljanje podataka o radniku

Prema Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima’ (dalje u tekstu: Pravilnik)
poslodavac je obvezan voditi dva skupa podataka: evidenciju o radnicima i evidenciju o radnom
vremenu.

Osim Pravilnika koji ureduje sadrzaj evidencija o radnicima, a koji je kao podzakonski akt
donesen na temelju Zakona o radu, obveze poslodavca u zastiti osobnih podataka koje je
obvezan prikupljati, uredene su i Zakonom o zastiti osobnih podataka (dalje u tekstu: Zakon).
Ovim je Zakonom uredena zaStita osobnih podataka o fizickim osobama te nadzor nad
prikupljanjem, obradom i koriStenjem osobnih podataka. Obvezne su ga primjenjivati fizicke
ili pravne osobe koje prikupljaju i obraduju osobne podatke fizi¢kih osoba.

Stoga su, radi ispunjavanja svojih obveza za evidentiranjem na koje ih obvezuje radno
zakonodavstvo, na zbirke podataka koje vode o radnicima poslodavci obvezni primijeniti 1

mjere i postupke za zaStitu osobnih podataka propisane Zakonom.
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2. Zakonske definicije

U uvodnom dijelu sam Zakon definira znacenje pojmova vaznih kod zastite osobnih podataka
i navodi osobe koje se o zastiti brinu.

Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizicku osobu ili fizicku
osobu ¢iji se identitet moze utvrditi izravno ili neizravno, posebno na osnovi identifikacijskog
broja (OIB) ili jednog ili viSe obiljezja specificnih za njezin identitet.

Zbirka osobnih podataka je svaki strukturirani skup osobnih podataka bez obzira kojom se
tehnikom biljeZi 1 obraduje. Zbirku osobnih podataka ¢ine svi podaci prikupljeni o radnicima 1
suradnicima. Evidencija se moze voditi pisano u obliku knjige ili u elektroni¢kom obliku.

Za svaku zbirku treba imenovati osobu koja je njen voditelj, a zakonska definicija kaze da je
voditelj zbirke osobnih podataka fizicka ili pravna osoba koja utvrduje svrhu i na¢in obrade
osobnih podataka. Budu¢i da govorimo o zbirci osobnih podataka radnika, to je poslodavac.
Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka je osoba koju imenuje voditelj zbirke osobnih
podataka, a koja vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na
zaStitu osobnih podataka.

Agencija za zaStitu osobnih podataka je pravna osoba koja obavlja nadzor nad obradom
osobnih podataka. U obavljanju poslova Agencija je samostalna i odgovara Hrvatskom saboru.

Mrezne stranice Agencije pronaci ¢ete na adresi www.azop.hr.

3. Sto je obrada podataka

Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnji kao Sto je, primjerice, prikupljanje,
uvid, koriStenje, svrstavanje itd. te provedba logic¢kih, matematickih i drugih operacija s tim
podacima.

O obradi mozemo razmisljati kao o postupku kojim se obraduje ono $to ve¢ imamo pa je ovdje
vazno uociti da izrazom "obrada" Zakon oznacava ve¢ i samo prikupljanje podataka, kao i uvid
u podatke. Ni jedno ni drugo ne odgovara uobicajenoj predodzbi da je obrada aktivan ¢in koji

zapocinje onog trenutka u kojem s ve¢ prikupljenim podacima nesto dalje radimo.



4. Evidencija osobnih podataka suradnika

Pravilnik poslodavca obvezuje na vodenje evidencije i o suradnicima. Tako su poslodavci duzni
voditi evidenciju o radnicima privremeno ustupljenima od povezanog drusStva, osobama na
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, redovitim studentima koji rade
putem studentskog servisa, redovitim ucenicima na praksi i onima koji kod poslodavca rade
posredovanjem ovlaStenih srednjoskolskih ustanova te o osobama koje kod poslodavca
obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim propisom.

Zbog prakti¢nih razloga, odnosno radi pravilnog obracuna i uplate poreza i doprinosa osobne
podatke treba prikupiti i od osoba koji za poslodavca obavljaju povremene poslove za koje se
naknada isplacuje kao drugi dohodak, kao i od autora s kojima se zakljucuje autorski ugovor.
To je takoder situacija u kojoj isplatitelj drugog dohotka mora zastiti podatke koje je dobio radi
ispunjavanja obveza prema primatelju isplate.

Mozemo reci da je poslodavac obavezan brinuti i zastiti sve podatke koje je za bilo koju svrhu
prikupio od fizi¢kih osoba te da prikupljene podatke bez privole osobe o kojoj se radi ne smije

koristiti ni za koju drugu svrhu osim svrhe zbog koje ih je prikupljao.

5. Evidencija o zbirci osobnih podataka

Voditelj zbirke obavezan je za svaku zbirku osobnih podataka koju vodi uspostaviti 1 voditi
evidenciju s temeljnim informacijama o zbirci propisanim ¢lankom 14. Zakona o zastiti
osobnih podataka.

Nacin vodenja Zbirke, kao 1 obrazac koji se kod izrade evidencije koristi detaljnije su propisani
Uredbom o nacinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama osobnih podataka’. Na mreznim
stranicama Agencije pronaci ¢ete vise podataka o sadrzaju evidencije te uputu o nacinu njenog
vodenja.

Ako se radi o zbirci osobnih podataka koji se vode na temelju propisa radnog prava i ako se
podaci ne iznose iz Republike Hrvatske, poslodavac koji zaposljava do pet radnika i poslodavac
koji je imenovao sluzbenika za zastitu osobnih podataka obavezan je uspostaviti evidenciju ali

je osloboden obveze dostavljanja evidencije Agenciji
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6 Voditelj zbirke i sluZzbenik za zasStitu osobnih podataka

Iz definicije o voditelju zbirke jasno slijedi da se taj pojam odnosi na poslodavca, a da bi se
odgovornost za ispunjavanje obveza na koje Zakon obvezuje voditelja zbirke vezala za
konkretnu osobu, 1 da bi taj osoba dobila ovlasti koje su joj potrebne u provodenju mjera zastite,
Zakon uvodi pojam sluzbenika za zaStitu osobnih podataka.

I Zakon o radu’ obvezuje poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika na imenovanje osobe
koja mora uzivati povjerenje radnika i1 koja je osim samog poslodavca ovlaStena nadzirati
prikupljaju 1i se, obraduju, koriste i1 dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom”. Prekriaj koji ¢ini poslodavac koji ne izvr§ava ovu obvezu svrstan je u grupu tezih
prekrsaja poslodavca.

Poslodavcu koji zaposljava vise od 20 radnika i Zakon o zastiti osobnih podatka nalaze da u
pisanom obliku imenuje sluzbenika za zastitu podataka’.

Da sluzbenik za zastitu podataka mora biti osoba od povjerenja, Zakon dodatno naglasava time
Sto propisuje da sluzbenikom za zastitu osobnih podataka ne moze biti imenovana osoba protiv
koje se vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti, odnosno radne obveze, protiv koje je
izre¢ena mjera povrede sluzbene duznosti, odnosno radne obveze, te kojoj je izrecena mjera
povrede normi etickog kodeksa i drugih pravila ponaSanja donesenih od strane poslodavca.
Nakon imenovanja sluzbenika za zastitu osobnih podataka poslodavac treba u roku od mjesec
dana od dana donoSenja odluke obavijestiti Agenciju za zastitu osobnih podataka radi upisa
odluke u Registar sluzbenika za zaStitu osobnih podataka.

Sluzbene podatke za kontakt s imenovanim sluzbenikom za zaStitu osobnih podataka
poslodavac je duzan uciniti javno dostupnima na svojim mreznim stranicama ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Iako nemaju obvezu, poslodavci koji zaposljavaju manje od 20 radnika takoder mogu imenovati
sluzbenika za zaStitu osobnih podataka. Kad to u€ine i obavijeste Agenciju o imenovanju, to ih
oslobada obveze da Agenciji dostave evidenciju o zbirci podataka koje se vode na temelju
propisa radnog prava, pod uvjetom da se podaci ne iznose iz Republike Hrvatske.

Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka u obavljanju svojih duznosti i1 ispunjavanju obveza
propisanih Zakonom vodi brigu o zakonitosti obrade, upozorava poslodavca i osobe na obradi

podataka na obveze, uspostavlja i vodi evidenciju o zbirci osobnih podataka, osobama ¢iji su
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podaci upisani u zbirku daje potvrde, obavijesti, izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka,
brine o ispravljanju netocnih podataka u zbirci te suraduje s Agencijom na provedbi nadzora
nad obradom podataka.

Zbirku podataka treba stalno odrzavati, pa je Zakon kao jednu od obveza utvrdio i duznost da
se zbirka vodi potpuno i to¢no. Iz toga slijedi da je obveza imenovanog sluzbenika za zastitu
osobnih podataka da osigura ispunjavanje tog zahtjeva.

Cijeli je ovaj Zakon posvecéen zastitu osobnih podatka pa je razumljivo propisuje da je sluzbenik
za zaStitu osobnih podataka duzan Cuvati povjerljivost svih informacija i podataka koje sazna u
obavljanju svojih duZnosti. Obveza Cuvanja povjerljivosti proteZe se 1 na vrijeme nakon
prestanka obavljanja duznosti.

Copyright © Gordana Muraja 2016



