Primanja koja nisu izuzeta od ovrhe na novéanim sredstvima ili na pla¢i, mirovini ili

drugom stalnom novéanom primanju

Gordana Muraja, magistra prava

Primitci koji su po OvrSnom zakonu, a i drugim propisima izuzeti od ovrhe bili su cesta
tema naSih ¢lanaka i seminara. S obzirom na ucestale upite mogu li se pojedine vrste
primitaka isplatiti na zaStiCeni racun ili u gotovini, u ovom éemo se ¢lanku baviti

primitcima koji nisu izuzeti iz ovrhe.

1. Uvod

Ovrhu na nov¢anim sredstvima provodi FINA na novc¢anoj trazbini koju ovrSenik ima prema
banci koja mu vodi racun, odnosno ovrha se provodi na teku¢em ili ziro racunu na koji isplatitelj
stalnih primitaka ovrSeniku isplac¢uje primitke. Ovrha se provodi na nov€anim sredstvima po
svim racunima i oro¢enim novc¢anim sredstvima u svim bankama, a ne provodi se na nov¢anim
sredstvima, odnosno racunima izuzetima od ovrhe.

Ovrhu na plaéi provodi poslodavac koji je ujedno i isplatitelj primitaka, a ovrhu na mirovini
koja je, kad je u pitanju ovrha, u sustinskom smislu izjednacena s plac¢om, isplacuje zavod za

mirovinsko osiguranje.

Ogranicenje ovrhe

U oba slucaja kad zapoc¢ne provodenje ovrhe radnik otvara posebni racun za koji se ve¢
udomacio izraz "zaSti¢eni racun". Na taj zaStiCeni racun isplatitelj primitaka isplacuje dio
primitaka na kojem je ovrha ograniCena, a koji se obracunava temeljem odredbi ¢lanka 173.
Ovrinog zakona’. Radi se o svoti koja se izraGunava na temelju visine plaée ovrSenika i
prosjecne neto place isplacene po zaposlenima u pravnim osobama Republike Hrvatske.

Iznos na kojem je ovrha ogranicena uplacuje se na zasti¢eni racun, a razliku izmedu zasti¢enog

dijela i punog iznosa place isplatitelj primitaka isplac¢uje na racun na kojem se provodi ovrha.
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Izuzimanje od ovrhe

Osim ograni¢enja koja se odnose na placu, mirovinu ili drugo stalno primanje, postoje i primitci
koji su izuzeti od ovrhe temeljem ¢lanka 172. OvrSnog zakona (dalje: OZ).

Upravo u ovom ¢lanku OZ nalazimo da su od ovrhe izuzete odredene kategorije primitaka koje
poslodavac isplac¢uje radniku i kojima je svima zajedni¢ko to da su izuzeti od ovrhe do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada.
Tako ¢l. 172. st. 11 utvrduje da su od ovrhe izuzeti naknada troSkova za sluzbeno putovanje i
naknada troSkova za prijevoz na posao no za te primitke najveci iznos naknade koji je izuzet od
ovrhe nije utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak (dalje: Pravilnik) jer se radi o primitcima
koji se priznaju u visini stvarnih troskova.

No po ovom ¢lanku od ovrhe su izuzeti 1 neke vrste primitaka za koje je Pravilnikom utvrden
najveci iznos do kojeg se mogu isplatiti bez obracuna poreza. Naime, za svaki od ovih primitaka
poslodavac i radnik mogu ugovoriti isplatu i veée svote, no od ovrhe su izuzeti samo primitci
do iznosa neoporezivog iznosa. Ako poslodavac isplacuje iznose veée od neoporezivih, ne samo
da na njih treba obracunati poreze i doprinose 1 isplatiti ih kao dio place, nego razlika izmedu
neoporezivog i isplacenog iznosa nije izuzeta od ovrhe i valja je uplatiti na racun na kojem se
provodi ovrha.

Tako ¢l. 172. st. 12. utvrduje da su od ovrhe izuzeti sljede¢i primitci:

- dar za djecu do 15. godine Zivota - do 600,00 kn godi$nje’

- potpore za novorodence - do 3.326,00 kn godisnje’

Stavak 14. ¢lanka 172. utvrduje da su od ovrhe izuzeti

- potpore zbog invalidnosti radnika - do 2.500,00 kn godi$nje”

- potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 dana - do 2.500,00 kn godisnje’

- potpore za slu¢aj smrti radnika - do 7.500,00 kn godisnje’

- potpore za slu¢aj smrti ¢lana uZe obitelji radnika - do 3.000,00 kn godisnje’

Budu¢i da smo se ograni¢enjima i izuze¢ima od ovrhe bavili u cijelom nizu ¢lanaka i da nam
ovaj odlomak treba posluziti samo kao uvod u glavnu temu, zaustavljamo se na ovim opéenitim

naznakama i na odredbama OvrSnog zakona. Naime, postoje izuzeca propisana posebnih
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propisima no njih ovdje neCemo ni dotaknuti. Po prirodi stvari, isplatitelji koji imaju takve
isplate trebaju se informirati o tome po kojem su propisu pojedine isplate izuzete od ovrhe, a

svima drugima koji se s time ne susrec¢u u praksi to zapravo nije vazno za poslovanje.

2. Primitci koji NISU izuzeti od ovrhe

To $to smo se pozabavili ograni¢enjima i izuze¢ima dvostruko nam je korisno. Prvo, podsjetili
smo se osnovnih pojmova kad su u pitanju ogranic¢enja i izuze¢a. No mnogo je vaznije da, kad
vidimo kako se Ovr$ni zakon bavi izuze¢ima od ovrhe, mozemo uociti da su od ovrhe izuzeti
samo oni primitci koji su u nekom od ¢lanaka OvrSnog ili nekog drugog zakona izricito
spomenuti. Tako od ovrhe nije izuzet nijedan od primitaka koji nije spomenut u propisima koji
se bave ovrhom, u prvom redu Ovr$nom zakonu.

Treba uociti i to da se neki od primitaka koje ¢emo spomenuti po poreznim se propisima mogu
isplatiti i bez obveze obracuna i uplate poreza, no to Sto se mogu isplatiti bez obrauna poreza

nije ni na koji nacin povezano s izuze¢em od ovrhe.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe na sluzbenom putu
ova naknada mozZze sudjelovati u obra¢unu sluzbenog puta pa u tom okviru moze biti isplacena
na zastic¢eni racun. Medutim, budu¢i da nije obuhvacéena nijednom odredbom OvrSnog zakona

kad se isplacuje kao nadoknada troskova tzv. "loko voznje" nije izuzeta od ovrhe.

BozZiénica i regres

Kad je ugovorena njihova isplata, bozi¢nica i regres isplac¢uju se u iznosu do ukupno najvise
2.500,00 kn godisnje. Clanak 13. st. 2. t. 11. Pravilnika zove ih prigodnom nagradom. Kao $to
smo vidjeli, u izuze¢ima od ovrhe ova se nagrada nigdje ne spominje, $to znaci da nije izuzeta

od ovrhe.
Jubilarna nagrada
Kad radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade, ona se neoporezivo isplac¢uje na temelju ¢l.

13. st. 2. t. 12. Pravilnika, ali nije izuzeta od ovrhe.

Otpremnina



Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu moze se neoporezivo isplatiti do iznosa od 8.000,00
kn temeljem ¢lanka 13. st. 2. t. 20. Pravilnika, a otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza

uredene su stavkom 21. No o kojoj god otpremnini da govorimo, ona nije izuzeta od ovrhe.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Ova se naknada isplacuje temeljem ¢l. 13. st. 2. t. 19. Pravilnika i nije izuzeta od ovrhe

Terenski dodatak u zemlji i inozemstvu, pomorski dodatak

Za sluzbeni put, koji mozZe trajati do 30 dana, OZ izri¢ito spominje izuzece od ovrhe. Iako je
svrha isplate terenskog dodatka vrlo slicna svrsi dnevnice, odnosno svrha mu je nadoknada
povecanih troSkova koje radnik ima zato $to je na terenu, terenski dodatak nije izuzet od ovrhe.
Njegov je neoporezivi iznos utvrden €l. 13. st. 2. t. 15.1 16. Pravilnika. Isto vrijedi i za pomorski

dodatak - nije izuzet od ovrhe.

Povrat poreza

Ako poslodavac i isplatitelj primitaka i mirovina temeljem ¢l. 38. Zakona o porezu na dohodak
kod godis$njeg obracuna poreza na dohodak i utvrdi da radnik ima pravo na povrat poreza, tu se
zapravo radi o dohotku radnika koji nije izuzet od ovrhe te ga je potrebno uplatiti na racun na

kojem se provodi ovrha.

Drugi dohodak
Ako nije stalno i jedino primanje za koje je radnik ishodio potvrdu od Porezne uprave na temelju
koje je otvorio zasti¢eni racun, drugi dohodak se u cijelosti ispladuje na ratun na kojem se

provodi ovrha.

Povecanje place do kojega dode nakon dostave rjeSenja o ovrsi

Ako kod radnika nakon dostave rjeSenja o ovrsi dode do povecanja place, ve¢ prema tome je li
povecana placa veca od republickog prosjeka moze do¢i do promjene iznosa koji se radniku
moze isplatiti na zasti¢eni racun te je u tom slucaju potrebno napraviti novi obracun u skladu s

iznosom koji je potrebno isplatiti.

Ostale naknade
Budu¢i da su pojedina izuzeca propisana razliitim propisima ne mozemo tvrditi da smo ovim

nabrajanjem naknada koje nisu izuzete od ovrhe obuhvatili sve naknade koje se moraju isplatiti



na racun na kojem se provodi ovrha. Ovdje su navedene one naj¢esce, po OvrSnom zakonu, a
za svaku konkretnu naknadu treba provjeriti je li nekim drugim propisom izri¢ito izuzeta od
ovrhe.

Kao opce pravilo mozemo reci da ako naknada nije nabrojana ni u jednom izuzecu - onda NIJE

1zuzeta od ovrhe.

3. Isplate u gotovini

Clanak 90. Pravilnika o porezu na dohodak ureduje na¢in isplate primitaka pa kao iznimku od
opceg nacela da se primici isplac¢uju na Ziro racun odreduje da se placa moze isplatiti na tekuci
racun. Ovaj ¢lanak propisuje takoder i da se obveznicima poreza na dohodak, odnosno fizickim
osobama mirovina moze isplatiti u gotovu novcu.

Temeljem ove odredbe radnicima poslodavac u gotovini moze isplatiti primitke na koje se u
skladu s ¢lankom 10. Zakona o porezu na dohodak ne placa porez na dohodak, a ¢lanak 10 u
stavku 1. t. 9. propisuje da su to primitci radnika po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im
isplacuje poslodavac i isplatitelj primitaka, odnosno place, do propisanih iznosa.

Dakle, neke od kategorija primitaka koje smo spominjali u dijelu u kojem smo primjerice
navodili koji primici nisu izuzeti od ovrhe, primjerice regres ili boZi¢nica, po poreznim
propisima mogli bi biti isplaceni u gotovini.

No ovdje nije sustina o nadinu isplate. Cinjenica da je temeljem poreznog propisa moguée
pojedine primitke isplatiti u gotovini ne znaci da je isplata radniku u skladu sa zakonom u
uvjetima u kojima se na racunu radnika provodi ovrha.

Jer, ako se na svim racunima radnika provodi ovrha, isplata u gotovini je zapravo izbjegavanje
ovrhe koje ide na Stetu ovrhovoditelja.

Ovrsni zakon u svom ¢lanku 201. propisuje da isplatitelj primitaka koji nije postupio prema
rjeSenju o ovrsi odgovara ovrhovoditelju za Stetu koju je ovrhovoditelj zbog toga pretrpio.
Ovrhovoditelj moze predloziti da sud u ovrSnom postupku rjeSenjem nalozi poslodavcu da mu
isplati sve obroke $to ih je propustio obustaviti i isplatiti prema rjeSenju o ovrsi, a kad to rjeSenje
postane pravomoéno ovrhovoditelj moze traziti ovrhu protiv poslodavca u istom ovrSnom
postupku.

Nazalost, prosla, "tehnicka", Vlada RH ucinila je u ovom pitanju gresku u koracima. Naime,
kad je donijela odluku kako ¢e javnim sluzbama (ipak) biti isplacen regres, u vijesti objavljenoj

i na stranicama Vlade uputila je radnike iz javnih i drzavnih sluzbi da se obrate svojim



poslodavcima i dogovore nacin isplate. Budu¢i da nije zakonodavno tijelo te da nema ovlasti
mijenjati vazece propise koje donosi Hrvatski sabor, i budu¢i da Ovr$ni zakon propisuje
drugacije, na takvu uputu Vlada RH naprosto nije imala pravo.

Takvim je postupkom nanijela veliku Stetu vladavini prava, za koju nam se ponekad €ini da je
1 bez takvih uputa na vrlo klimavim nogama.
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