Placeni dopust

Gordana Muraja, magistra prava

Pravo radnika na plac¢eni dopust uredeno je Zakonom o radu koji daje osnovni okvir ovog
prava i njegovog koriStenja. Ovo je pravo dodatno razradeno u brojnim kolektivnim

ugovorima. Pregled uredenja dajemo u ovom ¢lanku.

1. Zakon o radu i plac¢eni dopust

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem
djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uZe obitelji temeljem ¢lanka 86. Zakona o radu’ (dalje u
tekstu ZOR).

Dani za vazne osobne potrebe u pravilu su dani u kojima radnik sudjeluje u vaznim obiteljskim
dogadanjima. ZOR stavkom 3. ovog ¢lanka utvrduje krug osoba koji se smatraju ¢lanovima uze
obitelji. Tako radnik ovo pravo moze ostvariti ako se radi o obiteljskom dogadanju koje se
odnosi na supruznika, srodnike po krvi u pravoj liniji i njihovim supruznicima, bracu i sestre,
pastorcad i1 posvojenike, djecu povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djecu na skrbi izvan vlastite
obitelji, ocuha 1 macehu, posvojitelja i osobe koje je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te

osobu koja s radnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici.

2. Trajanje placenog dopusta po Zakonu o radu

Temeljem stavka 2. ¢lanka 86. ZORa plac¢eni dopust mozZe trajati sedam radnih dana godiSnje.
Ipak, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu trajanje plac¢enog dopusta

moze se ugovoriti i drugacije.
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Svaki put kad u zakonu procitamo da se neko pitanje moze urediti i drugacije pitamo se i §to to
u praksi znaci. Ako pogledamo odredbe kolektivnih ugovora, vidjet ¢emo da oni sadrze odredbe
koje na detaljniji nac¢in ureduju pravo na placeni dopust.
Ppostavlja se pitanje Sto se dogada kad je zbroj dana na koji radnik ima pravo zbog nastupanja
odredenih okolnosti ve¢i od sedam, a to se moze lako dogoditi ako se neki od vaznih dogadanja
ponove tijekom godine ili se tijekom godine dogodi vise razli¢itih dogadanja.
Cinjenica je da poslodavac kod primjene ZORa, pod pretpostavkom da nije radno pravnim
aktom razradio mjerodavne odredbe ZORa, nema obvezu radniku odobriti visSe od 7 dana
placenog dopusta godisnje. Isto je tako Cinjenica da ga u tome ZOR ne sprjecava te da to u
svakom trenutku moze uciniti. Jasno je da preostaje dobra volja poslodavca i uvazavanje
osobnih prilika radnika, a opet, ako poslodavac tu dobru volju nema, radnik nema temelj za
formalni prigovor ako se neki od vaznih osobnih dogadaja ponovi vise puta.
Kao $to ¢emo vidjeti u izlaganju nac¢ina uredenja u kolektivnim ugovorima, neki od njih sadrze
odredbu koja govori o tome Sto se dogada kad se neki od obiteljskih dogadanja ponovi. I tamo
gdje su navedene te odredbe ne pokrivaju sve moguce slucajeve i kombinacije.

Placeni dopust za darivanje krvi
Po osnovi darivanja krvi radnik moze ostvariti jedan placeni slobodan dan koji, prema st. 5. ¢l.
86., 1 koristi na dan darivanja krvi. U ovom slucaju radi se o pravu koje kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu moze biti

1 drugacije uredeno.

3. Naknada za dane plac¢enog dopusta

Osim §to ¢lanak 86. ZORa, kojim je ureden placeni dopust, utvrduje da radnik ima pravo na
naknadu place, ZOR ovdje ne govori izri€ito o visini naknade. Ipak, iz odredbe stavka 4. ovog
¢lanka moZzemo zakljuciti da radnik ima pravo na naknadu koju bi dobio da je radio.

Naime, stavak 4. ¢lanka 86. ZOR propisuje da pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja
ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnog rada radnik ostvaruje pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca ili pravilnikom o
radu. 1z toga slijedi da se aktima radnog prava uvjeti za plac¢eni dopust za potrebe obrazovanja

mogu ugovoriti 1 drugacije.



Za primijetiti je da su neki od zakljucenih kolektivnih ugovora za javne sluzbe, kao Sto mozete
vidjeti u prikazu koji slijedi u drugom dijelu ovog ¢lanka, razradivali i donekle drugacije

uredivali pravo na plac¢eni dopust.

4. Ostala prava iz rada
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radom, razdoblja pla¢enog dopust smatraju se
vremenom provedenim na radu. I ovo utvrdenje st. 5. ¢1. 86. dodatno potvrduje da za vrijeme

koriStenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu kao da je radio.

5. Odnos TKU prema granskim kolektivnim ugovorima

Iako nam se nekada ¢ini da to ve¢ i vrapci na grani pjevaju, ipak nije loSe podsjetiti se odnosa
izmedu odredbi Zakona o radu i zaklju¢enog temeljnog i granskih kolektivnih ugovora.

Svi kolektivni ugovori moraju biti u skladu sa Zakonom o radu.

Sve ono §to je kao temelj utvrdeno Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike 1
zaposlenike u javnim sluzbama vrijedi tako kako je u TKU uredeno u svim javnim sluzbama,
ako nije drugacije utvrdeno granskim kolektivnim ugovorom.

U svim slucajevima kad granski kolektivni ugovor propisuje drugacije, primjenjuje se granski
kolektivni ugovor.

Interni akti poslodavca moraju biti u skladu s granskim kolektivnim ugovorom, TKU u dijelu
koji nije ureden granskim ugovorom i Zakonom o radu.

Kad postoji situacija da granski kolektivni ugovor nije zakljucen, kao §to je upravo slucaj s

javnom sluzbom znanosti 1 visokog obrazovanja, primjenjuje se TKU 1 interni akti poslodavca.

6. Placeni dopust temeljem kolektivnih ugovora

Poslodavac i radnik svoj odnos mogu urediti na razlic¢ite nacine. Osim ugovora o radu kojim se
posebno moze ugovoriti i pravo na neplaceni dopust te nacin odobravanja neplacenog dopusta,
ovo pitanje moZze biti uredeno 1 pravilnikom o radu vaze¢im kod poslodavca, ali i kolektivnim
ugovorom.

U ovom ¢emo dijelu dati pregled uvjeta po razli¢itim kolektivnim ugovorima.



Upravo nam ovakva analiza 1 pregled daju jako dobru sliku o tome §to je kolektivno ugovaranje
jer vidimo kako je temelj iz ZORa dobio svoje razliCite izraze u razliitim kolektivnim

ugovorima.

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike’ (dalje: KU) pravo na plaéeni
dopust ureduje ¢lancima od 31. do 35.

Placeni dopust za osobna dogadanja
Clanak 31. razraduje broj dana na koji sluzbenik i namjestenik (dalje u tekstu koristi éemo samo
izraz sluzbenik kojim ¢emo oznaciti oba pojma) ima pravo, a koji se razliku po tome koje je
osobno dogadanje u pitanju. Tu su navedena dogadanja i sa svakim dogadanjem broj dana na

koje radnik ima pravo ¢iji prikaz dajemo u tablici.

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

dobrovoljno davanje krvi

selidba u istom mjestu

smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva

2 radna dana

sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnostiidr.

teska bolest supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

selidba u drugo mjesto 4 radna dana

elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i
namjestenika

rodenje djeteta

5 radnih dana
smrt supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika

i unuka

zakljucenje braka

Iako je ZORom utvrdeno da radnik ima pravo na sedam dana plac¢enog dopusta godisnje, iz ove
tablice je jasno da se moze dogoditi da se neki od dogadaja dogode i viSe puta tijekom godine.
KU u ovom istom c¢lanku ureduje da pravo na placeni dopust sluzbenik ima za svaki smrtni
slucaj i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Zanimljiv bi bio odgovor na pitanje treba li nas to §to ova odredba govori samo o smrtnim
slucajevima navesti na zakljucak da placeni dopust nece biti odobren ako se neki od dogadanja
ponove tijekom godine? Vidjeli smo da ZOR odreduje sedam dana godiSnje ali ostavlja i
mogucénost povoljnijeg uredenja i povoljnije primjene ovih odredbi. No tu se pojavljuje pitanje

jednake primjene na sve, jer kad stignemo do toga da sluzbeniku to moze ili ne mora biti
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odobreno ve¢ smo na terenu da netko moze ostvariti viSe prava od drugih. Zato bi bilo dobro
da se ova situacija uredi i da KU sadrzi odredbu koja bi se odredeno izjasnila i o sluc¢aju da se
ponove neki od ostalih dogadaja.

Placéeni dopust za pripremu pravosudnog i drZzavnog stru¢nog ispita
U posebni ¢lanak izdvojen je plac¢eni dopust za pripremu drzavnog stru¢nog ispita koji se moze
iskoristiti u trajanju od 7 dana, jednako za sve stru¢ne spreme, koji ukljuc¢uju i dan polaganja
ispita. U ovom istom ¢lanku nalazimo i odredbu da se za pripremu pravosudnog ispita
sluzbeniku koji nema obvezu polaganja ispita moze odobriti 7 dana, a 30 dana sluzbeniku koji
je obavezan poloziti ispit. lako to u stavku 2. koji ureduje ovo pitanje nije izri¢ito naznaceno,
po analogiji sa stavkom 1. se podrazumijeva da ti dani obuhvacaju i dan polaganja ispita.

Plaéeni dopust za Skolovanje, osposobljavanje i usavr§avanje
KU razlikuje 1 stru¢no 1 opce Skolovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje na koje je sluzbenik
upucen od strane Celnika drzavnog tijela te je za te potrebe moguce sluzbeniku za svaki ispit
odobriti 2 dana, a za zavrs$ni rad 5 dana plaéenog dopusta. Oni sluzbenici koji se skoluju "za
vlastite potrebe", odnosno koji nemaju obvezu zavrsiti odgovarajuce Skolovanje za potrebe
poslova koje obavljaju, takoder imaju pravo na pla¢eni dopust, ali nesto kraci: njima se za svaki
ispit po predmetu odobrava 1 dana, a za zavr$ni rad 2 dana.

Plaéeni dopust za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 34. st. 1. ureduje situaciju u kojoj sluzbenik koristi plaéeni dopust za trajanja godi$njeg
odmora. U takvom slucaju sluZbenik se vra¢a na rad na dan kad bi mu i inace zavrSio godisnji
odmor, a ostatak godi$njeg odmora - dakle, dane u koje je umjesto godi$njeg odmora koristio
placeni dopust - iskoristit ¢e naknadno.
Situacija je drugacija ako placeni dopust zavrSava nakon $to bi zavrsio godisnji odmor u kojem
slucaju se sluzbenik vraca na rad po zavrSetku pla¢enog dopusta, kako je to uredeno stavkom 2
ovog Clanka.
U ovom se ¢lanku ne spominje moguénost da plac¢eni dopust zapo¢ne za trajanja godiSnjeg
odmora, a da zavrsi nakon $to bi zavrSio godiSnji odmor. No odgovaraju¢om primjenom stavka
1. sluzbenik 1 opet nakon povratka na rad moze naknadno iskoristiti dane godiSnjeg odmora
koje nije iskoristio.

Naknada i ostala prava iz rada
Vidjeli smo da ZOR, iako odreduje da radnik ima pravo na naknadu, ne sadrzi izri¢itu odredbu
koja bi govorila o visini naknade. Zbog toga je vrlo korisno da je KU otklonio sve dvojbe jer je

izrijekom, u ¢lanku 35. utvrdeno da se u pogledu stjecanja prava iz sluzbe, ili u vezi sa sluzbom



odnosno radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju viemenom provedenim na radu.

1z toga nedvojbeno slijedi da radnik ima pravo na naknadu u visini koju bi dobio da je radio.

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama’ (dalje u

tekstu TKU) ¢lankom 43. st. 1. utvrduje pravo zaposlenika na plac¢eni dopust i to:

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

darivanje krvi

selidba u istom mjestu

sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovaniju za sindikalne | 2 radna dana
aktivnosti i dr.

smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika

teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

selidba u drugo mjesto 4 radna dana

elementarne nepogode

rodenje djeteta

smrt suprunika, roditelja, o€uha i maéehe, djeteta, posvoijitelja, posvojenika | 5 radnih dana
i unuka

sklapanje braka
I TKU u ovom ¢lanku u stavku 2. sadrzi odredbu da zaposlenik ima pravo na placeni dopust za

svaki smrtni slu€aj 1 za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

S obzirom na nacin na koji je postavljeno pravo na placeni dopust, i ovdje se pitamo §to bi se
dogodilo i s kojim bi argumentom zaposleniku bio osporen placeni dopust ako se neki od,
primjerice nemilih, osobnih dogadanja ponovi tijekom iste kalendarske godine.

U praksi smo se ve¢ susreli s pitanjem koje se odnosi upravo na takav slucaj gdje je zaposlenici
u istoj godini umro suprug i jedan od roditelja. Dakle, kad ne bi bilo ograni¢enja po pravilima
kolektivnog ugovora ostvarila bi pravo na dva puta po 5 dana placenog dopusta, a uz
ograni¢enje dobiva 2 dana manje. Upravo ovim pitanjem bavili su se neki od kolektivnih
ugovora pa u njima nalazimo razradu ovog pitanja.

Stavak 3. ¢l. 43. TKU odreduje da se u slucaju nastanka nekog od dogadanja u vrijeme dok
zaposlenik koristi godi$nji odmor, na zahtjev zaposlenika godi$nji odmor prekida te zaposlenik
koristi plac¢eni dopust. Nema posebnih odredbi o tome Sto se dogada s danima godiSnjeg
odmora, nesumnjivim se ¢ini da ¢e ih radnik iskoristiti naknadno.

Pladeni dopust za potrebe Skolovanja i polaganja strucnog ispita

3 Narodne novine, br. 24/17.



U proslom smo se broju bavili nepla¢enim dopustom pa ovdje spominjemo st. 1. ¢lanka 44. jer
je njima utvrden broj dana nepla¢enog dopusta koji se zaposleniku moze odobriti za potrebe
vlastitog skolovanja i stru¢nog usavrsavanja.

Isti taj broj dana moze se odobriti i zaposleniku kojeg je na Skolovanje uputio poslodavac i to:

pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.) 2 dana

prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

: - o T 5 dana
pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli

polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita 10 dana

Ovdje bas nije do kraja jasno zaSto bi broj dana za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje
zaposlenika na koje ga je uputio poslodavac bio ogranic¢en. Ako bi se ograni€enje iz ove odredbe
primijenilo tako kako glasi, mozemo zamisliti slu¢aj da seminar traje 6 dana, a da namjesteniku
za prisustvovanje seminarima moze biti odobreno 5 dana.
No, odredba ¢l. 44. st. 3. propisuje da zaposlenik za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac
ima pravo na placeni dopust pod uvjetima iz stavka 1. 1 2. - odnosno istovjetno uvjetima za
neplaceni dopust.
Ako radnik koristi placeni dopust za pripremu i polaganje ispita jer je za obavljanje poslova
radnog mjesta kao uvjet propisan stru¢ni ispit , prema odredbi st. 4. ¢lanka 44. za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

Placeni dopust sindikalnih povjerenika
Kao jedan od nacina na koji se omogucava radnicima pravo na sindikalnu aktivnost, TKU u
¢lanku 81. sindikalnom povjereniku, odnosno ¢lanovima sindikalnog povjerenistva daje pravo
na placeni dopust u trajanju od ukupno 10 dana godiSnje koji mogu koristiti za sindikalne
teCajeve, seminare, kongrese i konferencije.

Plaéeni dopust za polaganje stru¢nog ispita pripravnika
Uz sve navedeno na placeni dopust, prema ¢l. 30. TKU, ima i pripravnik za polaganje stru¢nog

ispita i to u trajanju od najmanje:

radna mjesta lll. vrste 5 radnih dana
radna mjesta Il. vrste 7 radnih dana
radna mjesta I. vrste 10 radnih dana

Uz to, pripravnik ima pravo na placeni dopust 1 na dan kad polaze pripravnicki ispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita jo$ jedan dan.
Ovdje je zanimljivo uociti da TKU za pripravnike razraduje cijelu skalu, zavisno od toga u kojoj

je vrsti radno mjesto. Za razliku od toga, za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je kao



uvjet propisan strucni ispit , prema odredbi st. 4. ¢lanka 44. za pripremu 1 polaganje toga ispita

zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Granski kolektivni ugovor za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz
drzavnog proracuna’ uopée se ne bavi temom plaéenog dopusta ni mirovanja radnog odnosa.

Zaposlenicima u ustanovama kulture plac¢eni dopust odobrava se na temelju TKU.

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (dalje: KUZZUOU)
svojim ¢lankom 27. u jednoj mjeri ponavlja odredbe TKU ali se u nekim stavkama 1 razlikuje.

Ono ¢ime ovaj kolektivni ugovor prosiruje odredbe TKU ispisali smo masnim slovima.

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

za svako darivanje krvi

selidba u istom mjestu stanovanja

sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovaniju za sindikalne | 2 radna dana
aktivnosti i dr.

smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika
teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

elementarne nepogode

rodenje djeteta

smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika, | 5 radnih dana
skrbnika, staratelja i unuka
sklapanje braka

Stavci 2) 1 3) ovog ¢lanka zapravo ponavljaju stavke 2. 1 3. ¢lanka 43. TKU.

Clanak 28. KUZZUOU u stavcima 1) do 3) ponavlja odredbe ¢&l. 44. TKU no stavak 4. dodatno

razraduje placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita.

Zaposlenici u osnovnoskolskim ustanovama imaju pravo na placeni dopust ako je za obavljanje
poslova radnog mjesta kao uvjet propisan stru¢ni ispit, stru¢no usavrSavanje ili osposobljavanje
kao 1 stjecanje dopunskoga pedagosko-psiholoskog obrazovanja za pripremu i polaganje toga
ispita zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od 10 radnih dana. O
koriStenju plac¢enog dopusta odlucuje poslodavac.

Odredbe ¢lanka 29. koje se odnose na polaganje strucnog ispita pripravnika glase doslovno kao

i odredbe ¢lanka 30. TKU pa ne donose nikakvu razliku.

4 Narodne novine, broj 46/17.



Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama’ (dalje KUZZUSU) u
Clanku 38. ponavlja odredbe c¢lanka 27. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama te Citatelje upu¢ujemo da u svemu mogu primijeniti tablicu koja
je objavljena u dijelu koji se odnosi na KUZZUOU.

Pitanje pla¢enog dopusta za polaganje pripravnickog ispita uredeno ¢lankom 39. KUZZUSU
takoder ponavlja prava koja je utvrdio ¢l. 30 TKU.

Razlika u odnosu na TKU u kojoj ovaj kolektivni ugovor razraduje pravo zaposlenika upuéenog
na struéno usavr$avanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskog pedagosko-psiholoskog
obrazovanja, odlukom poslodavca mozZe dobiti pravo na placeni dopust za pripremanje i
polaganje ispita u trajanju najmanje 10 radnih dana godisnje, utvrdena stavkom 4. ¢lanka 30.
Zanimljivo je uociti da ovaj kolektivni ugovor sadrzi i odredbu koja dodatno ograni¢ava pravo
na placeni dopust time Sto ukupni broj dana koje zaposlenik moze koristiti za sve oblike
struénog usavrSavanja i polaganje stru¢nog ispita je do 15 dana godisnje.

Clanak 40. koji ureduje pitanje dopusta za $kolovanje takoder prenosi odredbe ¢lanka 44. TKU

pa ni tu ne nastaju razlike u primjeni.

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi’ (dalje KUZDSS) placeni dopust ureduje u
nekoliko ¢lanaka.

U Clanku 23 nalazimo tablicu s brojem dana koje radnik moze koristiti za vazne osobne potrebe

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

2 radna dana za
darivanje krvi svako darivanje

selidba u istom mjestu
J 2 radna dana

smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika

sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 3 radna dana

teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja

selidba u drugo mjesto 4 radna dana

elementarne nepogode

smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, o¢uha, maéehe
i unuka 5 radnih dana

rodenje djeteta

sklapanje braka

> Narodne novine, broj 39/17.
¢ Narodne novine, broj 32/17.



I po KUZDSS zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni sluc¢aj, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. Takoder, ako neki od slucaja
za koje radnik ima pravo na placeni dopust nastane dok je radnik na odmoru, prekida se
koriStenje godi$njeg odmora te radnik koristi plac¢eni dopust.

Zaposlenik upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje prema ¢l. 24.
KUZDSS ima pravo na placeni dopust do 15 radnik dana u jednoj kalendarskoj godini za
pripremanje i polaganje ispita, a za polaganje zavr$nog ispita jo$ 5 dana. Stavak 2. ovog ¢lanka
utvrduje i obvezu poslodavca koji je zaposlenika uputio na skolovanje na zaklju¢ivanje ugovora
o medusobnim pravima i obvezama.

Pitanje prava na placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita KUZDSS u clanku 25. rjesava
drugacije od TKU utoliko S§to utvrduje da pravo na placeni dopust po istim mjerilima kao i
pripravnik ima i drugi stru¢ni zaposlenik koji ima obvezu polaganja stru¢nog ispita. Vidjeli smo
u prethodnim odlomcima da TKU razlikuje prava na broj dana pla¢enog dopusta pripravnika u

odnosu na druge zaposlenike koji imaju obvezu polagati stru¢ni ispit.

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja’, (dalje KUZDZIZO)
placeni dopust ureduje u ¢lanku 38. u kojem razraduje i ponesto drugacije ureduje dogadaje i
krug ¢lanova uze obitelji kod pitanja prava na pla¢eni dopust u odnosu na TKU.

Tako se pravo na plac¢eni dopust moze ostvariti u sljede¢im slucajevima:

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

2 radna dana za
darivanje krvi svako darivanje
smrt brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
selidba u istom mjestu 2 radna dana
sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
selidba u drugo mjesto 4 radna dana
sklapanje braka 5 radnih dana
rodenje djeteta 5 radnih dana
smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skbnika,
staratelja i unuka, o¢uha i pomajke 5 radnih dana
elementarne nepogode 5 radnih dana

I ovdje, u stavku 2., nalazimo odredbu da radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni
slucaj, neovisno o broju dana koje je iskoristio tijekom godine po drugim osnovama. Pravo na

placeni dopust moZe se ostvariti i za trajanja godiSnjeg odmora prema stavku 3. ovog ¢lanka.

7 Narodne novine, broj 143/13.



KUZDZIZO u ¢lanku 39. razraduje 1 pitanje pla¢enog dopusta kod obavezne edukcije za

potrebe poslodavca. Radnik ima pravo na placeni dopust za potrebe usavrSavanja ili

obrazovanje
polaganje struc¢nog ispita 7 dana
polaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana
polaganje ispita iz uZe specijalizacije 10 dana
bvezno kontinuirano usavrsavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za
samostalan rad — godisnje 7 dana
polaganje zavrinog ispita na veleucilistu ili fakultetu 10 dana

Ovdje odmah uocavamo da su odredeni samo dani, bez posebne napomene radi li se o radnim
danima ili kalendarskim. No upravo to $to nema posebne napomene upucuje nas na zakljuc¢ak
da su u pitanju radni dani, jer vidjeli smo da ¢lanak 38. jasno odreduje radne dane pa po analogiji
to moZemo primijeniti i na ovaj ¢lanak.

Takoder, ¢lanak 40. jasno utvrduje da se vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i slicnim
oblicima edukacije na koju je radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi
obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad,
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra vremenom provedenim na radu.

Odredbe o dopustu za Skolovanje, koje nalazimo u ¢lanku 42. istovjetne su odredbama clanka
44. TKU i ne donose razlike.

Pravo pripravnika na plac¢eni dopust za polaganje stru¢nog ispita samo je nacelno utvrdeno u
ovom kolektivnom ugovoru. On se od ostalih ipak razlikuje u tome §to ¢lanak 29. koji ureduje
struéni ispit utvrduje da se plac¢eni dopust koristi zadnji mjesec u okviru pripravnickog staza.
Sluzbenici i namjestenici u jedinicama lokalne (regionalne) samouprave, pravo na placeni
dopust ostvaruju u skladu s op¢im aktima radnog prava prema kojima su zakljucili ugovor.
Budu¢i da svaka jedinica lokalne (regionalne) samouprave moze imati svoj kolektivni ugovor,
a neke ga i nemaju nego radne odnose zasnivaju na pravilnicima o radu, prikaz prava na
neplaceni dopust zaposlenika u JL(R)S prelazi okvire ovog ¢lanka.

Na prava namjeStenika zaposlenih u ustanovama za predskolski odgoj primjenjuju se
takoder kolektivni ugovori koje sindikat zakljucuje s osnivacem, odnosno financijerom
ustanove te se 1 na zaposlene u ustanovama za predskolski odgoj odnosi isto ovo §to smo
naznacili za sluzbenike i namjestenike u jedinicama lokalne (regionalne) samouprave.
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